‘Dott. Avv. LUIGI BORSARO

STUDIO COMMERCIALISTA

INFORMATIVA PAGHE N.4 /2014 Ai gentili Clienti dello Studio

Oggetto:JOBS ACT: NOVITA’ PER | CONTRATTI A TERMINE

Riferimenti: D.L. n. 34 del 20 marzo 2014 pubblecat Gazzetta Ufficiale n. 66 del
20 marzo 2014.

Il Decreto Legge licenziato dal Governo.d. Jobs AgtIN VIGORE DAL 21
MARZO 2014 prevede importanti novita per il CONTRATTO A TERNHE:

1) I'estensionea 36 mesidella possibilita, per il datore di lavoro, dipatiare
contratti a tempo determinatenza indicare la causale (la precedente

disciplina limitava tale possibilitd solo al primo rapporto
di lavoro a tempo determinato per una durata massim ad 12
mesi );

2) la cancellazione dellintervallo di tempo tra 10 €0 giorni tra la stipula di
un contratto a termine e il successivo,introducendo lapossibilita di
prorogare il contratto fino ad un massimo di 8 volte nel 36 mesi. Rimane,
gualeunica condizioneper le proroghe, il fatto che si riferiscano atassa
attivita lavorativa per la quale il contratto e stato inizialmentewtito;

3) l'introduzione delimite del 20% di contratti a termine che un datore di lavoro
puo stipulare rispetto alla totalita del proprig@mico. Tale limiteNON viene
applicato nelle piccole realta imprenditorialche occupano fino a 5
dipendenti, per le quali € comunque ammessa la stipula dcaniratto di
lavoro a termine.

Anche per i contratti di somministrazione di lava@icapplica I'acausalita fino a 36
mesi.

LO STUDIO RIMANE A DISPOSIZIONE DELLA CLIENTELA PER
EVENTUALI CHIARIMENTI.

Distinti saluti.
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