
 

 

 
 

 

INFORMATIVA PAGHE N. 2 / 2025         Ai gentili Clienti dello Studio  
 
Oggetto: SOSPENSIONE DEL PAGAMENTO MENSILE DEL TFR 
 
Riferimenti: Ministero del Lavoro: Prot. 2889/2025 

Ispettorato Nazionale del Lavoro: Prot. 616 del 03/04/2025 
 
Il Ministero del Lavoro con Prot. 2889/2025 e l’Ispettorato Nazionale del Lavoro con 
Prot. 616/2025 del 03/04/2025 hanno dichiarato NO all’erogazione mensile del TFR. 
Pertanto, la pattuizione collettiva o individuale relativamente al trattamento di fine 
rapporto, può avere ad oggetto solo un’anticipazione dell’accantonamento maturato 
al momento della pattuizione. 
 
L’articolo 2120 del Codice Civile prevede la possibilità di un’anticipazione al 
lavoratore che ne fa richiesta a queste condizioni:  

1. Anzianità minima di servizio (otto anni); 
2. Limite massimo del 70% del maturato per esigenze giustificate da spese 

sanitarie o acquisto prima casa per sé o per i figli; 
3. Il comma 11 prevede che condizioni di miglior favore possono essere previste 

da patti individuali. 
 

Gli accordi possono quindi legittimare una forma di anticipazione, ma solo se 
stipulati in modo esplicito e documentato e purché non ledano diritti indisponibili del 
lavoratore o violino norme imperative. 
A tale proposito è da sottolineare la possibilità per ogni dipendente di aderire ad un 
“fondo pensione” di sua scelta e versare mensilmente il Tfr maturando. 
 
 
 
 
 
 
 
LO STUDIO RIMANE A DISPOSIZIONE DELLA CLIENTELA PER 
QUALSIASI CHIARIMENTO. 
Verona, 28 aprile 2025     Avv. Luigi Borsaro 

Breve considerazione: 
a) Tfr lasciato in azienda 

Tassazione al momento del pensionamento dal 23% al 43% 
b) Tfr versato al fondo pensione 

Tassazione al momento del pensionamento del 15% 
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