Spett.le

DICHIARAZIONE DI SPETTANZA DELLA SOGLIA DI ESENZIONE DI 3.000 EURO PER | FRINGE
BENEFITS 2023 IN PRESENZA DI FIGLI A CARICO (art.40 D.L. n.48/2023)

Il sottoscritto

Nato a in data
Codice fiscale

Occupato presso la ditta

Dal

Al FINI DELLA SPETTANZA DELLA SOGLIA DI ESENZIONE DI 3.000 EURO
PER | FRINGE BENEFITS 2023 DI CUI ALL’ART.40 D.L. 48/2023

consapevole che I'art.40 del D.L. n.48 del 4/5/2023 ha previsto per il periodo d’'imposta 2023 l'innalzamento a
3.000 euro del limite di esenzione dei fringe benefits per i lavoratori dipendenti con figli a carico ai sensi
dell'art.12 co.2 del DPR n.917/1986, comprese le somme erogate o rimborsate per il pagamento delle utenze
domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale

DICHIARA sotto la propria responsabilita

] di aver diritto alla misura di esenzione di cui sopra per il fatto di avere a carico* nel 2023 i seguenti figli:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Codice fiscale

[] di NON aver diritto alla misura di esenzione di cui sopra o comunque di NON richiederne I'applicazione
il figlio & considerato a carico quando il suo reddito personale complessivo annuo (da verificare al 31/12) non sia superiore a € 2.840,51
al lordo degli oneri deducibili, € 4.000,00 per i figli di eta non superiore a ventiquattro anni.

Si precisa che tale condizione reddituale & I'unica richiesta per beneficiare dell’esenzione maggiorata, € ininfluente infatti che per il figlio
in questione si usufruisca o meno di detrazioni e in quale percentuale (Circ.AdE n.23/E del 1/8/2023).

Consapevole delle sanzioni previste dall’art.11 D.LGS. n.471/1997 e successive modificazioni, mi impegno a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni della situazione dichiarata.

Data

Firma del dichiarante




